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AILENIN KORUNMASI VE KADINA
KARSI SIDDETIN ONLENMESI

Kadina yonelik siddet diinyada ve Ulkemizde, kentli-koylu, egitimli-
egitimsiz, varhkli-yoksul, gencg-yasli, ev hanimi-calisan kadin ayrimi
olmaksizin kadinlarin blaylk cogunlugunun yasadiklari ortak bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hatta oyle ki, Dliinya Bankasi verilerine gore diinya genelinde siddet
nedeniyle hayatini kaybeden

15-44 yas grubundaki kadinlarin sayisi; kanser, sitma, trafik kazasi ve
savaslar nedeniyle 6len kadinlardan daha fazladir.

Kadin, bu siddetin neredeyse tamamina yakin bir kismini ise, en
korundugu yer, sigindigi liman olmasi gereken yerde “kendi evinde”
gormektedir.

Bu insan hakki ihlalinin 6nlenmesi icin ise, hem diinyada hem de
ulkemizde bircok dizenleme yapilmaktadir.




ULKEMIZDEKI| GELISMELER

Ulkemizde, kadina yénelik siddet ile miicadele calismalari 1980’li
villarda baslamistir. Fakat bu calismalarin kadina yonelik politikalarin
degisimini saglamasi ve yasalasmasi ancak 1998 yilinda cikartilan
4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun ile birlikte olabilmistir.
Bu Kanun Tirkiye’de “aile ici siddet” kavramini tanimlayan ilk
hukuksal metin ve aile ici siddete ugrayan kadini koruyan 6zel bir
yasa olmasi nedeniyle olduk¢ca onemlidir.

Atilan bu adimdan sonra, 2000°li yillarla birlikte basta Anayasa
olmak Uzere, Turk Medeni Kanunu, Turk Ceza Kanunu, |Is Kanunu,
vb. yasalarla kadin-erkek esitligi ilkesi daha da guglendirilmis,
Medeni Kanun, Is Kanunu ve Tirk Ceza Kanunu gibi temel
kanunlarda yapilan esitlikci reformlarla, Turkiye’de tim mevzuat,
kadin erkek esitligi ilkesini gozeten ve kadina yonelik siddete sifir
tolerans taniyan bir yapiya kavusturulmustur.



ULKEMIZDEKI| GELISMELER

e 2005 yilinda ise, kadina taninan bu esitligin saglanabilmesi
ve kadinin haklarinin korunabilmesi icin, 5393 sayili
Belediyeler Kanunu ile Bliyuksehir Belediyeleri ile ntifusu 50
bini gecen belediyelere kadin ve cocuklar icin konukevleri
acma gorevi verilmistir.

e 2007 vyilinda 4320 sayili Kanun’da kokli degisikliklere
gidilmis, Kanun’un kapsami genisletilmis ve bu kez daha
etkin olarak uygulanabilmesinin saglanmasi icin 2008
vilinda, Kanun’un uygulanmasina dair cikartilan Yonetmelik
yararlige girmistir. Ancak so6z konusu dizenlemeler de
ihtiyaca cevap verememis ve yeni bir kanun hazirlama
zorunlulugu dogmustur.



6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE
KADINA KARSI SIDDETIN
ONLENMESINE DAIR KANUN

Bu kapsamda, bircok sivil toplum kurulusunun
da katki ve katilimlari ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi bulnyesinde vyulrutulen
calismalar sonucunda 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi  Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, 08.03.2012
tarihinde TBMM Genel Kurulu’nca goérusullp
kabul edilerek 20 Mart 2012’de vydlrurluge
girmistir.




6284 SAYILI KANUNA GORE SIDDET
TANIMLARI

6284 sayil Kanun;

Siddet kavramini; kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan
zarar gormesiyle veya aci cekmesiyle sonuclanan veya sonuclanmasi
muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyr ya da ozgurlugin
keyfi engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 0Ozel alanda
meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zli veya ekonomik her turlu
tutum ve davranis,

Ev ici siddeti; siddet magduru ve siddet uygulayanla ayni haneyi
paylasmasa da aile veya hanede ya da aile mensubu sayilan diger kisiler
arasinda meydana gelen her turlu fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik
siddet,

Kadina yonelik siddeti; kadinlara, yalnizca kadin olduklari icin uygulanan
veya kadinlari etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan
haklari ihlaline yol acan ve bu Kanunda siddet olarak tanimlanan her tirlu
tutum ve davranis olarak tanimlamistir.



6284 SAYILI KANUNA GORE SIDDET
MAGDURU

Kanun’da yapilan tanimlara gore, siddet magduru
bireyler Gg¢ gruba ayrilir:

Ayni haneyi paylasmasa da hane ya da aile
mensubu sayilan kisiler,

Medeni hali ne olursa olsun, sadece kadin
olmalari sebebiyle siddete ugrayan kadinlar,

Kanun’da siddet olarak tanimlanan tutum ve
davranislara dogrudan ya da dolayli olarak maruz
kalan ya da maruz kalma tehlikesi bulunan kisiler
ve siddetten etkilenen veya etkilenme tehlikesi
bulunan kisiler siddet magduru bireyler olabilir.



6284 SAYILI KANUN ILE ONGORULEN
TEDBIRLER

6284 sayili Kanun ile o6ngorulen tedbirler;
koruyucu ve oOnleyici tedbirler olmak Uzere
ikiye ayrilmaktadir.

Koruyucu tedbirler de, kendi iclerinde; mulki
amir  tarafindan verilebilecek  koruyucu
tedbirler ve hakim tarafindan verilebilecek
koruyucu tedbirler olarak ikiye
ayriimaktadirlar.
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MULKI AMIR TARAFINDAN VERILECEK
KORUYUCU TEDBIR KARARLARI

Mulki amir tarafindan verilecek koruyucu tedbir kararlari sunlardir:

Kadinin kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki cocuklara,
bulundugu yerde veya baska bir yerde uygun barinma yeri
saglanmasi.

Gecici maddi yardim yapilmasi.

Psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmesi.

Hayati tehlikesinin bulunmasi halinde, ilgilinin talebi Gzerine veya
resen gecici koruma altina alinmasi.

Gerekli olmasi halinde, korunan kisinin cocuklari varsa calisma
yasamina katilimini desteklemek Gzere dort ay, kisinin calismasi
halinde ise iki aylik stre ile sinirl olmak kaydiyla, on alti yasindan
bluyukler icin her yil belirlenen aylik net asgari tGcret tutarinin
yarisini gecmemek ve belgelendirilmek kaydiyla Bakanlik bltcesinin
ilgili tertibinden karsilanmak suretiyle kres imkaninin saglanmasi.



ISTISNAI DURUM

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde,
barinma tedbiri ve korunma tedbirine iliskin
kararlar, ilgili kolluk amirlerince de alinabilir.
Bu durumda, kolluk amiri evraki en gec kararin
alindigi tarihi takip eden ilk isgunl icinde
mulki amirin onayina sunar. Mulki amir
tarafindan kirk sekiz saat icinde onaylanmayan
tedbirler kendiliginden kalkar.
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HAKIM TARAFINDAN VERILECEK
KORUYUCU TEDBIR KARARLARI

Hakim tarafindan verilecek koruyucu tedbir kararlari
sunlardir:

Isyerinin degistirilmesi.
Kisinin evli olmasi halinde musterek yerlesim yerinden ayri
verlesim yeri belirlenmesi.

TMK’daki sartlarin varhigi halinde ve korunan kisinin talebi
Uzerine tapu kutugune aile konutu serhi konulmasi.

Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu
tehlikenin  6nlenmesi icin diger tedbirlerin yeterli
olmayacaginin anlasilmasi halinde ve ilgilinin aydinlatiimis
rizasina dayali olarak 5726 sayili Tanik Koruma Kanunu
hikiumlerine goére kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin
degistirilmesi.



ONLEYICI TEDBIR KARARLARI

Daha 0Once de Dbelirttigimiz gibi, Kanun
kapsaminda, koruyucu tedbir kararlarindan
oaska bir de onleyici tedbir kararlari
dizenlemistir. Bunlarin uygulanmasina
valnizca hakim tarafindan karar verilebilir.

Ancak hakimin burada da benzer bir tedbirin
uygulanmasina ya da birden fazla tedbirin bir
arada uygulanmasina karar verebilmesi
mumkuinddr.




ONLEYICI TEDIR KARARLARI

Onleyici tedbir kararlari sunlardir:
Siddet uygulayanin,

Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret, asagilama veya kliclk duslirmeyi iceren
s0z ve davranislarda bulunmamasi,

Musterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastiriimasi ve misterek konutun korunan
kisiye tahsis edilmesi,
Korunan kisilere, bu kisilerin bulunduklari konuta, okula ve isyerine yaklasmamasi,

Cocuklarla ilgili daha 6nce verilmis bir kisisel iliski kurma karari varsa, kisisel iliskinin refakatgi
esliginde yapilmasi, kisisel iliskinin sinirlanmasi ya da timiuyle kaldiriimasi

Gerekli gortlmesi halinde korunan kisinin, siddete ugramamis olsa bile yakinlarina, taniklarina ve
kisisel iliski kurulmasina iliskin haller sakh kalmak tzere cocuklarina yaklasmamasi,

Korunan kisinin sahsi esyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesi,
Korunan kisiyi iletisim araclariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi,
Bulundurulmasi veya tasinmasina kanunen izin verilen silahlari kolluga teslim etmesi,

Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse bile bu gorevi nedeniyle zimmetinde bulunan
silah1 kurumuna teslim etmesi,

Korunan kisilerin bulunduklari yerlerde alkol ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmamasi ya
da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarin bulunduklari yerlere yaklasmamasi,
bagimliliginin olmasi halinde, hastaneye yatmak dahil, muayene ve tedavisinin saglanmasi,

Bir saghk kurulusuna muayene veya tedavi icin basvurmasi ve tedavisinin saglanmasidir.
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GECIKMESINDE SAKINCA BULUNAN
HALLER

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde,
saydigimiz ilk dort tedbir, ilgili kolluk
amirlerince de alinabilir. Kolluk amiri evraki en
gec kararin alindigi tarihi takip eden ilk isglinu
icinde  hakimin onayina sunar. Hakim
tarafindan virmi dort saat icinde
onaylanmayan tedbirler kendiliginden kalkar.
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NAFAKA TEDBIRI

Siddet uygulayan, ayni zamanda ailenin gecimini
saglayan vyahut katkida bulunan kisi ise TMK
hikimlerine gbére nafakaya hukmedilmemis olmasi
kaydiyla hakim, siddet magdurunun yasam dizeyini goz
onunde bulundurarak talep edilmese dahi tedbir
nafakasina hukmedebilir.

Bu Kanun hukimlerine gore nafakaya karar verilmesi
halinde, kararin bir 6rnegi, resen nafaka alacaklisinin
veya borclusunun vyerlesim vyeri icra muadurliglne
gonderilir. Eger nafaka borclusunun SGK ile baglantisi
varsa, basvuru aranmaksizin nafaka, ilgilinin aylik, maas
ya da Ucretinden icra mudurligu tarafindan tahsil edilir.




IHBAR

Siddet veya siddet uygulanma tehlikesinin
varhgi halinde herkes bu durumu resmi
makam veya mercilere ihbar edebilir. Thbari
alan kamu gorevlileri bu Kanun kapsamindaki
gorevlerini gecikmeksizin yerine getirmek ve
uygulanmasi gereken diger tedbirlere iliskin
olarak vetkilileri haberdar etmekle
yukumladar.



TEDBIR KARARININ VERILMESI

Tedbir karari, ilgilinin talebi, Bakanlik veya kolluk gorevlileri ya da Cumhuriyet savcisinin basvurusu
uzerine verilir. Tedbir kararlari en ¢cabuk ve en kolay ulasilabilecek yer hakiminden, mulki amirden ya
da kolluk biriminden talep edilebilir.

Tedbir karan ilk defasinda en cok alti ay icin verilebilir. Ancak siddet veya siddet uygulanma
tehlikesinin devam edeceginin anlasildigi hallerde, resen, korunan kisinin ya da Bakanlik veya kolluk
gorevlilerinin talebi Uzerine tedbirlerin suresinin veya seklinin degistirilmesine, bu tedbirlerin
kaldirilmasina veya aynen devam etmesine karar verilebilir.

Koruyucu tedbir karari verilebilmesi icin, siddetin uygulandigi hususunda delil veya belge aranmaz.
Onleyici tedbir karari ise, geciktirilmeksizin verilir.

Tedbir karari, korunan kisiye ve siddet uygulayana tefhim veya teblig edilir. Tedbir talebinin reddine
iliskin karar ise sadece korunan kisiye teblig edilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ilgili
kolluk birimi tarafindan verilen tedbir karari siddet uygulayana bir tutanakla derhal teblig edilir.

Tedbir kararinin tefhim ve teblig islemlerinde, tedbir kararina aykirilik halinde siddet uygulayan
hakkinda zorlama hapsinin uygulanacagi ihtari yapilr.

Gerekli bulunmasi halinde, tedbir karari ile birlikte talep Gzerine veya resen, korunan kisi ve diger
aile bireylerinin kimlik bilgileri veya kimligini ortaya ¢ikarabilecek bilgileri ve adresleri ile korumanin
etkinligi bakimindan 6nem tasiyan diger bilgileri, tim resmi kayitlarda gizli tutulur. Yapilacak
tebligatlara iliskin ayri bir adres tespit edilir.

Talep halinde ilgililere kisisel esya ve belgelerinin kolluk marifetiyle teslimi saglanir.
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TEDBIR KARARINA ITIRAZ

* Bu Kanun hukidmlerine gore verilen kararlara
karsi tefhim veya teblig tarihinden itibaren iki
hafta  icinde ilgililer  tarafindan aile
mahkemesine itiraz edilebilir.

e |tiraz Gzerine verilen kararlar kesindir.



TEDBIR KARARLARININ BILDIRIMI VE
UYGULANMASI

Bu Kanun hikimlerine gore alinan tedbir kararlari, Bakanligin ilgili il ve ilge maddrlikleri ile verilen
kararin niteligine gore Cumhuriyet bassavciligina veya kolluga en seri vasitalarla bildirilir.

Bu Kanun kapsaminda ilgili mercilere yapilan basvurular ile bu basvurularin kabul ya da reddine
iliskin kararlar, basvuru yapilan merci tarafindan Bakanligin ilgili il ve ilce muiddurliklerine derhal
bildirilir.

Korunan kisinin gecici koruma altina alinmasina iliskin koruyucu tedbir karari ile siddet uygulayan
hakkinda verilen 6nleyici tedbir kararlarinin yerine getirilmesinden, hakkinda koruyucu veya
onleyici tedbir karari verilen kisilerin yerlesim yeri veya bulundugu ya da tedbirin uygulanacagi yer
kolluk birimi gorevli ve yetkilidir.

Tedbir kararinin, kolluk amirince verilip uygulandigi veya korunan kisinin kollukta bulundugu
hallerde, kolluk birimleri tarafindan kisi, Bakanhgin ilgili il veya ilce mudurliklerine ivedilikle
ulastirihr; bunun mimkin olmamasi halinde giderleri Bakanhk bltcesinin ilgili tertibinden
karsilanmak Gzere kendisine ve beraberindekilere gecici olarak barinma imkani saglanir.

Tedbir kararinin ilgililere tefhim veya teblig edilmemesi, kararin uygulanmasina engel teskil etmez.

Hakkinda barinma yeri saglanmasina karar verilen kisiler, Bakanliga ait veya Bakanhgin gézetim ve
denetimi altinda bulunan yerlere yerlestirilir. Barinma yerlerinin yetersiz kaldigi hallerde korunan
kisiler; mulki amirin, acele hallerde kollugun veya Bakanhgin talebi (zerine kamu kurum ve
kuruluslarina ait sosyal tesis, yurt veya benzeri yerlerde gecici olarak barindirilabilir.

isyerinin degistirilmesi yoniindeki tedbir karar, kisinin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
yetkili merci veya kisi tarafindan yerine getirilir.



TEDBIR KARARLARINA AYKIRILIK

6284 Sayili Kanun htukimlerine gore hakkinda tedbir karari
verilen siddet uygulayan, bu kararin gereklerine aykiri
hareket etmesi halinde, fiili bir suc olustursa bile ihlal edilen
tedbirin niteligine ve aykirthgin agirligina gore hakim
karariyla U¢ giinden on glne kadar zorlama hapsine tabi
tutulur.

 Tedbir kararinin gereklerine aykirihgin her tekrarinda, ihlal
edilen tedbirin niteligine ve aykirihgin agirligina gore
zorlama hapsinin stresi on bes gliinden otuz gtine kadardir.
Ancak zorlama hapsinin toplam stresi alti ayi gecemez.

e Zorlama hapsine iliskin kararlar, Cumhuriyet bassavciliginca
verine getirilir. Bu kararlar Bakanligin ilgili il ve ilce
mudurltklerine bildirilir.



SIDDET ONLEME VE IZLEME
MERKEZLERININ KURULMASI

Bakanlik, gerekli uzman personelin gorev yaptigi
ve tercihen kadin personelin istihdam edildigi,
siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve Onleyici
tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yodnelik
destek ve izleme hizmetlerinin verildigi,
calismalarini yedi glin yirmi dort saat esasina gore
yuruten siddet onleme ve izleme merkezlerini
kurar. Kurulan merkezlerde siddetin dnlenmesi ile
koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin etkin olarak
uygulanmasina yonelik izleme calismalari yapilir
ve destek hizmetleri verilir.



SIDDET ONLEME VE IZLEME
MERKEZLERININ VERDIGI HiZMETLER

Siddet onleme ve izleme merkezlerinin verdigi

hizmetler Kanun’da lG¢ ana baslikta kategorize
edilmistir. Bunlar:

 Siddetin ©6nlenmesi ve verilen tedbir
kararlarinin  etkin  olarak  uygulanmasini
saglamaya yonelik hizmetler,

e Korunan kisilere (kadina) verilecek hizmetler,

e Siddet uygulayana verilecek hizmetlerdir.



SIDDETIN ONLENMESI VE VERILEN TEDBIR KARARLARININ
ETKIN OLARAK UYGULANMASINI SAGLAMAYA YONELIK
HiIZMETLER

Siddetin onlenmesi ve verilen tedbir kararlarinin etkin olarak
uygulanmasinin izlenmesi bakimindan siddet onleme ve izleme merkezleri
tarafindan verilecek destek hizmetleri sunlardir:

Koruyucu ve onleyici tedbir kararlari ile zorlama hapsinin verilmesine ve
uygulanmasina iliskin veri toplayarak bilgi bankasi olusturmak, tedbir
kararlarinin sicilini tutmak.

Korunan kisiye verilen barinma, gecici maddi yardim, saglk, adli yardim
hizmetleri ve diger hizmetleri koordine etmek.

Gerekli hallerde tedbir kararlarinin alinmasina ve uygulanmasina yonelik
basvurularda bulunmak.

Bu Kanun kapsamindaki siddetin sonlandirilmasina yonelik bireysel ve
toplumsal olcekte programlar hazirlamak ve uygulamak.

Bakanlik biinyesinde kurulan ¢agri merkezinin bu Kanunun amacina uygun
olarak yayginlastirilmasi ve yapilan muiracaatlarin izlenmesini saglamak.

Kadina karsi siddetin sonlandirilmasi icin ¢alisan ilgili sivil toplum
kuruluslaniyla isbirligi yapmak.



KORUNAN KISILERE (KADINA)
VERILECEK DESTEK HIZMETLERI

Korunan kisilerle ilgili olarak siddet onleme ve izleme merkezleri tarafindan
verilecek destek hizmetleri sunlardir:

Kisiye haklari, destek alabilecekleri kurumlar, is bulma ve benzeri konularda
rehberlik etmek ve meslek edindirme kurslarina katilmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

Verilen tedbir karariyla ulasiimak istenen amacin gerceklesmesine yonelik
onerilerde bulunmak ve yardimlar yapmak.

Tedbir kararlarinin uygulanmasinin sonuglarini ve kisiler Gzerindeki etkilerini
izlemek, ilgili merci tarafindan istenmesi halinde bunlari rapor etmek.

Psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ozimiinde yardim ve danismanlik yapmak.
Hakimin istegi Uzerine; kisinin gecmisi, ailesi, cevresi, egitimi, kisisel, sosyal,
ekonomik ve psikolojik durumu hakkinda ayrintili sosyal arastirma raporu hazirlayip
sunmak.

3294 sayil Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu hiktumleri uyarinca
maddi destek saglanmasi konusunda gerekli rehberligi yapmak.



SIDDET UYGULAYANA VERILECEK
HIZMETLER

Siddet uygulayanla ilgili olarak siddet onleme ve izleme merkezleri
tarafindan verilecek destek hizmetleri sunlardir:

 Hakimin istegi Uzerine; kisinin gecmisi, ailesi, cevresi, egitimi, Kkisisel,
sosyal, ekonomik ve psikolojik durumu ile diger kisiler ve toplum acisindan
tasidigi risk hakkinda ayrintili sosyal arastirma raporu hazirlayip sunmak.

« lgili makam veya merci tarafindan istenilmesi halinde, tedbirlerin

uygulanmasinin sonuclari ve ilgililer Uzerindeki etkilerine dair rapor
hazirlamak.

* Tesvik edici, aydinlatici ve yol gosterici mahiyette olmak tzere kisinin;

« Ofke kontrolii, stresle basa ¢cikma, siddeti énlemeye yénelik farkindalik saglayarak tutum
ve davranis degistirmeyi hedefleyen egitim ve rehabilitasyon programlarina katilmasina,

e Alkol, uyusturucu, ucucu veya uyarici madde bagimliiginin ya da ruhsal bozuklugunun
olmasi halinde, bir saghk kurulusunda muayene veya tedavi olmasina,

* Meslek edindirme kurslarina katilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.



YARARLANILAN KAYNAKLAR

Hiisamettin UGUR,

— Kadin ve Aile Bireylerine Yonelik Siddete Karsi 6284 Sayili Kanun’un Getirdikleri,
portal.ubap.org.tr/App _Themes/Dergi/2012-101-1208.pdf. Erisim Tarihi
24.04.2013

Jiilide SOYBAS,

— 6284 Sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddettin Onlenmesi Kanunu’na
Genel Bakis, http://www.soybas.av.tr/wp-content/uploads/hukuk-gundemi-
2012-1-6284-sayili-kanun.pdf. Erisim Tarihi 24.04.2013

Nazan MOROGLU,

— Kadina Yoénelik Siddetin Onlenmesi 6284 sayili Yasa ve istanbul Sézlesmesi,
http://portal.ubap.org.tr/App Themes/Dergi/2012-99-1169.pdf. Erisim Tarihi:
24.04.2013

Seyda YILDIRIM,

— Kadina Yonelik Siddet,
www?2.bayar.edu.tr/cbukam/docs/Siddet Sunumlari/Seyda YILDIRIM.pdf.
Erisim Tarihi 24.04.2013

Av. Elif CANBOLAT
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